
ລິ ຂະສິ ດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງ Sanford. ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົດໝາຍລິ ຂະສິ ດ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍ 
ການຄ້າສາກົນ. ມີ ໄວ້ສໍ າລັບການໃຊ້ພາຍໃນເທ່ົານ້ັນ. ທ່ານບໍ່ ສາມາດຜະລິ ດຊໍ ້ າ, ເຜີຍແຜ່ ຫຼື  ແຈກຢາຍ 
ເນື ້ ອໃນຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ Sanford. 

 

ວິ ສາຫະກິດນະໂຍບາຍ Sanford 
ບໍ ລິ ການດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ: 

ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ - 
ວິ ສາຫະກິດ 

ອະນຸມັດໂດຍ: ຮອງປະທານຜູ້ບໍ ລິ ຫານ, ຫົວໜ້າ 
ພະນັກງານຝ່າຍການເງິ ນ, ຮອງປະທານ, ວົງຈອນລາຍ
ຮັບ 

ວັນທີ ກວດສອບ/ແກ້ໄຂ: 
04/23/2024 

ປະກອບໂດຍ: ຜູ້ອໍ ານວຍການອາວຸໂສ, ບັນຊີ ຄົນເຈັບ 

 
ນະໂຍບາຍອ້າງອີ ງ ການຮຽກເກັບເງີ ນ - ວິ ສາຫະກິດ 

 
ຂອບເຂດ: ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການ ແລະ ສິ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກທັງໝົດຂອງ Sanford 

 
ຈຸດປະສົງ: 
Sanford ມຸ່ງໝ້ັນທີ່ ຈະໃຫ້ການດູແລສຸກເສີ ນ ແລະ ທາງການແພດທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບຄົນເຈັບທຸກຄົນໂດຍ 
ບໍ່ ຄໍ ານຶ ງເຖິງເຊື ້ ອຊາດ, ສີ ຜິວ, ສາສະໜາ, ເພດ, ຊາດກໍາເນີ ດ, ຄວາມພິການ (ທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ຫຼື  
ຈິ ດໃຈ), ອາຍຸ, ຄວາມນິ ຍົມທາງເພດ, ເອກະລັກທາງເພດ ຫຼື  ຄວາມສາມາດໃນການຈ່າຍເງີ ນ. ນະໂຍບາຍ 
ນີ ້ ກໍານົດນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ້ັນຕອນຂອງ Sanford ໃນການສະເໜີ ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານ 
ການເງິ ນແກ່ຄົນເຈັບທີ່ ມີ ຄຸນສົມບັດເໝາະສົມທັງໝົດທີ່ ໄດ້ຮັບການດູແລສຸກເສີ ນ ແລະ ທາງການ 
ແພດທີ່ ຈໍ າເປັນຢູ່ໂຮງໝໍ ແລະ ຄລີ ນິ ກຂອງ Sanford. 

 
ນະໂຍບາຍ: 
ຄົນເຈັບທີ່ ໄດ້ຮັບການດູແລສຸກເສີ ນ ຫຼື  ການປິ່ ນປົວທີ່ ຈໍ າເປັນ ແລະ ການບໍ ລິ ການຢູ່ Sanford ສາມາດສະ 
ໝັກເພ່ືອຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນໄດ້. ສໍ າລັບຄົນເຈັບທີ່ ມີ ຄຸນສົມບັດສອດຄ່ອງກັບເງື່ ອນໄຂ 
ທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍນີ ້ , Sanford ຈະສະເໜີການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນທີ່ ສາມາດຫຸຼດຜ່ອນພັນ 
ທະທາງດ້ານການເງິ ນໃນການຊໍ າລະຄ່າການບໍ ລິ ການເຫ່ົຼານີ ້ ໄດ້. 

ຄໍ ານິ ຍາມ: 
ເພ່ືອຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ , ໃຫ້ນໍ າໃຊ້ຄໍ ານິ ຍາມດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 

 
ການດູແລ ແລະ ການບໍ ລິ ການສຸກເສີ ນ: ບຸກຄົນທີ່ ນໍ າສະເໜີໃຫ້ພະແນກສຸກເສີ ນຂອງ Sanford ທີ່ ຕ້ອງ 
ການການດູແລສຸກເສີ ນຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດສອບທາງການແພດໂດຍບຸກຂະລາກອນທາງການແພດທີ່
ມີ ຄຸນສົມບັດ ເພ່ືອພິຈາລະນາວ່າມີ ອາການທາງການແພດສຸກເສີ ນ. ພາວະທາງການແພດສຸກເສີ ນເປັນອາ 
ການໜ່ຶງທີ່ ສະແດງອອກ, ລວມເຖິງຄວາມເຈັບປວດຢ່າງຮ້າຍແຮງ, ອາການທາງຈິ ດຕະສາດ ແລະ/ຫຼື  
ອາການຂອງການໃຊ້ສານເສບຕິດ, ທີ່ ບໍ່ ມີ ການປິ່ ນປົວທາງການແພດທັນທີ ມີ ແນວໂນ້ມທີ່ ຈະເຮັດໃຫ້ 
ເກີດຄວາມຜິດປົກກະຕິຢ່າງຮ້າຍແຮງ ຫຼື  ຄວາມບົກຜ່ອງຂອງອະໄວຍະວະ ຫຼື  ການເຮັດວຽກຂອງຮ່າງ 
ກາຍ ຫຼື  ອັນຕະລາຍຮ້າຍແຮງຕ່ໍສຸຂະພາບຂອງບຸກຄົນ ຫຼື  ເດັກທີ່ ເກີດມາ. ສໍ າລັບແມ່ຍິ ງຖືພາ 
ທີ່ ມີ ການຫົດຕົວ, ເງື່ ອນໄຂທາງການແພດສຸກເສີ ນຍັງລວມເຖິງສະຖານະການທີ່ ບໍ່ ມີ ເວລາພຽງພໍໃນການ
ເຄື່ ອນຍ້າຍແມ່ຍິ ງຢ່າງປອດໄພກ່ອນການເກີດລູກ ຫຼື  ການເຄື່ ອນຍ້າຍຈະເຮັດໃຫ້ເກີດໄພຄຸກຄາມຕ່ໍບຸກຄົນ 
ຫຼື  ລູກທີ່ ເກີດຂອງລາວ. (ເບີ່ ງ ການປະຕິດບັດຕາມຂໍ ້ ກໍານົດຂອງ EMTALA ວິ ສາຫະກິດ). 

https://www.sanfordhealth.org/-/media/org/files/patients%20and%20visitors/billing%20insurance/financial%20assistance/laotian/collection%20-%20enterprise%20policy_lo
https://www.sanfordhealth.org/-/media/org/files/patients%20and%20visitors/billing%20insurance/financial%20assistance/laotian/emtala%20compliance%20-%20enterprise%20policy_lo
https://www.sanfordhealth.org/-/media/org/files/patients%20and%20visitors/billing%20insurance/financial%20assistance/laotian/emtala%20compliance%20-%20enterprise%20policy_lo
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ລິ ຂະສິ ດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງ Sanford. ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົດໝາຍລິ ຂະສິ ດ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍ 
ການຄ້າສາກົນ. ມີ ໄວ້ສໍ າລັບການໃຊ້ພາຍໃນເທ່ົານ້ັນ. ທ່ານບໍ່ ສາມາດຜະລິ ດຊໍ ້ າ, ເຜີຍແຜ່ ຫຼື  ແຈກຢາຍ 
ເນື ້ ອໃນຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ Sanford. 

 
 

 

ການດູແລ ແລະ ການບໍ ລິ ການທີ່ ຈໍ າເປັນທາງການແພດ: ການດູແລ ແລະ ການບໍ ລິ ການທີ່ ຈໍ າເປັນທາງ 
ການແພດລວມເຖິງຂ້ັນຕອນ ແລະ ການປິ່ ນປົວທີ່ ຈໍ າເປັນໃນການກວດຫາພະຍາດນີ ້  ແລະ ໃຫ້ການປິ່ ນປົວ 
ຫຼື  ການປິ່ ນປົວແບບ ບັນເທົາສໍ າລັບສະພາບທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ຫຼື  ຈິ ດໃຈຕາມມາດຕະຖານການດູແລ 
ສຸຂະພາບທີ່ ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບຢ່າງເປັນມື ອາຊີ ບ. 

 
ສິ່ ງທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຄຸ້ມຄອງໂດຍການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນ: ຄໍ າວ່າ "ຄວາມຈໍ າເປັນທາງການແພດ" ບໍ່ ລວມເຖິງ 
ການບໍ ລິ ການທີ່ ຖື ວ່າເປັນທາງເລື ອກ. ຕົວຢ່າງ: ຂ້ັນຕອນຄວາມງາມ, ການຄຸມກໍາເນີ ດ ຫຼື  ການປິ່ ນປົວ 
ການເກີດລູກ, ຂ້ັນຕອນການຜ່ານທາງກະເພາະອາຫານ, ການບໍ ລິ ການທັນຕະກໍາທີ່ ບໍ່ ແມ່ນສຸກເສີ ນ, 
ການດູແລທົດລອງ ຫຼື  ການດູແລທີ່ ບໍ່ ແມ່ນແບບດ້ັງເດີ ມ, ການທົດສອບ ຫຼື  ການປິ່ ນປົວ, ເຄື່ ອງຊ່ວຍຟັງ 
ແລະ ບໍ ລິ ການຂາຍຍ່ອຍເຊັ່ ນ: ຮ້ານແວ່ນຕາ ຫຼື  durable ຫຼື  ອຸປະກອນການແພດທີ່ ບ້ານ. 
ເພ່ືອຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ , Sanford ສະຫງວນສິ ດໃນການພິຈາລະນາເປັນກໍລະນີ ໄປວ່າການດູແລ 
ແລະ ການບໍ ລິ ການເປັນໄປຕາມຄໍ ານິ ຍາມ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງ "ມີ ຄວາມຈໍ າເປັນທາງການແພດ" 
ເພ່ືອຈຸດປະສົງຂອງການມີສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ. 

 
ການບໍ ລິ ການທີ່ ໄດ້ຮັບຈາກຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການດູແລທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຈ້າງໂດຍ Sanford (ເຊັ່ ນ: ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການ 
ແພດ ແລະ ແພດເອກະຊົນ ແລະ/ຫຼື  ແພດທີ່ ບໍ່ ແມ່ນຂອງ Sanford, ການຂົນສ່ົງຄົນເຈັບທີ່ ບໍ່ ແມ່ນ FM, 
ແລະ ອື່ ນໆ). ຄົນເຈັບຄວນຕິດຕ່ໍຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການເຫ່ົຼານີ ້ ໂດຍກົງເພ່ືອສອບຖາມການຊ່ວຍເຫືຼອທີ່ ມີ ຢູ່ ແລະ ກະ
ກຽມການຈ່າຍເງິ ນ. (ເບິ່ ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ II ສໍ າລັບລາຍຊື່ ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການທັງໝົດທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຄຸ້ມຄອງ 
ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍນີ ້ .) 

 
ເງື່ ອນໄຂການມີສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນ: ຕາມການກໍານົດຂອງ Sanford ວ່າການດູແລ 
ແລະ ການບໍ ລິ ການໃນອະດີ ດ ຫຼື  ໃນອະນາຄົດຂອງຄົນເຈັບເປັນໄປຕາມຄໍ ານິ ຍາມຂອງ "ການດູແລສຸກເສີ ນ 
ແລະ ການບໍ ລິ ການ" ຫຼື  "ການດູແລ ແລະ ການບໍ ລິ ການທີ່ ຈໍ າເປັນທາງການແພດ" ຄົນເຈັບ (ບໍ່ ວ່າຈະ 
ມີ ປະກັນໄພ ຫຼື  ໄດ້ຮັບປະກັນໄພໂດຍບຸກຄົນທີ່ ສາມ) ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຢ່າງເຕັມຈໍ ານວນ ຫຼື  ບາງສ່ວນ. ການຊ່ວຍ 
ເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ເງື່ ອນໄຂດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 

1. ຄົນເຈັບ (ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນຄົນເຈັບ) ທີ່ ມີ ລາຍໄດ້ຄົວເຮື ອນ 225% ຫຼື  ໜ້ອຍກວ່າຂອງລະດັບຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ (FPL) ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນຢ່າງເຕັມຮູບແບບ. 

2. ຄົນເຈັບ (ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນຄົນເຈັບ) ທີ່ ມີ ລາຍໄດ້ຂອງຄົວເຮື ອນລະຫວ່າງ 226% ເຖິງ 375% ຂອງ 
FPL ແມ່ນມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນບາງສ່ວນໃນລະດັບເລື່ ອນໄດ້. (ເບິ່ ງເອກະສານ 
ຊ້ອນທ້າຍ I ສໍ າລັບລາຍລະອຽດຂອງຕາຕະລາງຄ່າທໍານຽມເລື່ ອນ.) 

3. ຖ້າຄົນເຈັບມີຄຸນສົມບັດຕາມເງື່ ອນໄຂໃນຂໍ ້  1 ຫຼື  2 ຂ້າງເທິງນີ ້  ແລະ ຖ້າຄົນເຈັບມີຊັບສິ ນທີ່ ເປັນ 
ເງິ ນສົດ ຫຼື  ຊັບສິ ນທີ່ ສາມາດປ່ຽນເປັນເງິ ນສົດທີ່ ບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ່ໍການດໍ າລົງຊີ ວິ ດປະຈໍ າວັນຂອງຄົນເຈັບ, 
ຄົນເຈັບມີສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນ ຖ້າຊັບສິ ນມີ ມູນຄ່າຕ່ໍາກວ່າ 400% ຂອງຍອດ 
ຄ້າງຂອງຄົນເຈັບ ຫຼື  ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ ຄາດຫວັງໃນອະນາ ກໍານົດໂດຍການຄາດຄະເນລາຄາ. 

4. ຄົນເຈັບທີ່ ຈ່າຍເງິ ນດ້ວຍຕົນເອງ ຫຼື  ບໍ່ ມີ ປະກັນໄພທີ່ ຖື ວ່າມີ ສິ ດໄດ້ຮັບໂຄງການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການ 
ແພດຂອງພາກລັດ ຫຼື  Medicaid ອາດຈໍ າເປັນຕ້ອງປະຕິເສດການຄຸ້ມຄອງ ຫຼື ຖື ກກໍານົດ 
ວ່າບໍ່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍຜູ້ສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິ ນ Sanford ຫຼື  ບໍ ລິ ສັດຄູ່ຮ່ວມ 
ດ້ານການສະໜັບສະໜູນທາງການເງິ ນ. ການຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອອາດຈະຖືກລະງັບໄວ້ຈົນກ່ວາເອກະ 
ສານປະກອບເພ່ີມເຕີມດ່ັງກ່າວໄດ້ສະໜອງໃຫ້ ຫຼື  ການກວດສອບກັບຜູ້ສະໜັບສະໜູນຈະສໍ າເລັດ. 



ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ - ວິ ສາຫະກິດ ໜ້າ 3 ຈາກ 11 

ລິ ຂະສິ ດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງ Sanford. ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົດໝາຍລິ ຂະສິ ດ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍ 
ການຄ້າສາກົນ. ມີ ໄວ້ສໍ າລັບການໃຊ້ພາຍໃນເທ່ົານ້ັນ. ທ່ານບໍ່ ສາມາດຜະລິ ດຊໍ ້ າ, ເຜີຍແຜ່ ຫຼື  ແຈກຢາຍ 
ເນື ້ ອໃນຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ Sanford. 

 
 

 

5. ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນຂອງ Sanford ຖື ວ່າເປັນທາງເລື ອກສຸດທ້າຍ ແລະ ຈະມີ ໃຫ້ສະ
ເພາະຫັຼງຈາກຜູ້ຈ່າຍເງິ ນ ຫຼື  ຊັບພະຍາກອນຂອງບຸກຄົນທີ ສາມທີ່ ມີ ຢູ່ທັງໝົດໝົດແລ້ວເທ່ົານ້ັນ. 

6. ການມີສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນຢ່າງເຕັມທີ່  ຫຼື  ບາງສ່ວນແມ່ນຂຶ ້ ນກັບການເຮັດ
ໃບສະໝັກການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ ແລະ ການຍື່ ນສະເໜີເອກະສານພຽງພໍທີ່ ຮ້ອງຂໍ ໂດຍ 
Sanford ເພ່ືອສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານການເງິ ນ. ສະຖານະການພິເສດ 
ອາດສ່ົງຜົນຕ່ໍສິ ດຂອງຄົນເຈັບ (ຫຼື ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນ) ໃນການຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງີ ນ  
ແລະ ອາດໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາເປັນແຕ່ລະກໍລະນີ ໆ. ອາດຈໍ າເປັນຕ້ອງມີ ຈົດໝາຍອະທິບາຍ 
ສະຖານະການພິເສດ. ສະຖານະການເຫ່ົຼານີ ້ ລວມມີ, ແຕ່ບໍ່ ຈໍ າກັດສະເພາະ: 

• ສະຖານະພາບການຈ້າງງານ. 
• ຈໍ ານວນໜ້ີສິ ນທັງໝົດ (ທາງການແພດ ແລະ ບໍ່ ແມ່ນທາງການແພດ). 
• ຊັບສິ ນທຽບກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ. 
• ສະພາບທາງການແພດຂອງຄົນເຈັບ. 
• ຄວາມສາມາດ ຫຼື  ໄລຍະເວລາໃນການກັບຄື ນໄປເຮັດວຽກ. 

7. ຜູ້ທີ່ ອາໄສຢູ່ໃນລັດມິນເນໂຊຕາທີ່ ໄດ້ຮັບການດູແລສຸກເສີ ນ ແລະ ທາງການແພດທີ່ ຈໍ າເປັນຢູ່ໂຮງໝໍ 
Sanford's Minnesota ກ່ໍມີ ສິ ດສະໝັກຮັບສ່ວນຫຸຼດພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍສໍ າລັບໂຄງການສ່ວນ 
ຫຸຼດມິນເນໂຊຕາ. (ເບິ່ ງ ໂຄງການສ່ວນຫຸຼດຂອງລັດມິນເນໂຊຕາ ວິ ສາຫະກິດ) 

8. ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນຂອງ Sanford ແມ່ນມີ ໃຫ້ສໍ າລັບຄົນເຈັບທຸກຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບ 
ການດູແລ ແລະ ທາງການແພດທີ່ ຈໍ າເປັນໃນກໍລະນີ ສຸກເສີ ນຢູ່ສະຖານທີ່ ໃຫ້ບໍ ລິ ການຂອງ Sanford 
ໃດກ່ໍຕາມ, ໂດຍບໍ່ ຄໍ ານຶ ງເຖິງສະຖານທີ່ ທີ່ ຢູ່ອາໄສຖາວອນ. 

 
ຂ້ັນຕອນ: 
ຄວາມພ້ອມຂອງການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ 

1. Sanford ໃຊ້ຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງສົມຄວນເພ່ືອແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັບທຸກຄົນ ແລະ ສາທາລະນະຮັບ 
ຮູ້ເຖິງຄວາມພ້ອມຂອງການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ, ລວມເຖິງວິ ທີ ການຕິດຕ່ໍສື່ ສານຕ່ໍໄປນີ ້ : 

• ການຕິດປ້າຍຢູ່ໃນບໍ ລິ ເວັນລົງທະບຽນຄົນເຈັບທຸກແຫ່ງ ແລະ ໃນພ້ືນທີ່ ສາທາລະນະ 
ອື່ ນໆຂອງສະຖານທີ່ ໃຫ້ບໍ ລິ ການ. 

• ການກະກຽມນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ, ສະຫຸຼບຫຍໍ ້ ພາສາທໍາມະດາ 
ຂອງການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ ແລະ ໃບສະໝັກການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການ 
ເງິ ນໄວ້ບ່ອນລົງທະບຽນ. 

• ການປະກາດຂໍ ້ ມູນ, ລວມເຖິງບົດສະຫຸຼບກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ, 
ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ ແລະ ໃບສະໝັກການຊ່ວຍເຫືຼອທາງ 
ດ້ານການເງິ ນຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ Sanford Health. 

• ຈັດໃຫ້ມີ ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບໃບແຈ້ງຍອດການຮຽກເກັບເງິ ນຂອງ 
ຄົນເຈັບກ່ຽວກັບຄວາມພ້ອມຂອງການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນ ແລະ ແນະນໍ າວິ ທີ ການ 
ສະໝັກ. 

• ກ່າວເຖິງຄວາມພ້ອມຂອງການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນໃນເວລາສົນທະນາກ່ຽວກັບ
ການຮຽກເກັບທາງໂທລະສັບກັບຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນ. 

https://www.sanfordhealth.org/-/media/org/files/patients%20and%20visitors/billing%20insurance/financial%20assistance/laotian/minnesota%20discount%20program%20-%20enterprise%20policy_lo
https://www.sanfordhealth.org/-/media/org/files/patients%20and%20visitors/billing%20insurance/financial%20assistance/laotian/minnesota%20discount%20program%20-%20enterprise%20policy_lo
http://sanfordhealth.org/
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ລິ ຂະສິ ດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງ Sanford. ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົດໝາຍລິ ຂະສິ ດ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍ 
ການຄ້າສາກົນ. ມີ ໄວ້ສໍ າລັບການໃຊ້ພາຍໃນເທ່ົານ້ັນ. ທ່ານບໍ່ ສາມາດຜະລິ ດຊໍ ້ າ, ເຜີຍແຜ່ ຫຼື  ແຈກຢາຍ 
ເນື ້ ອໃນຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ Sanford. 

 
 

 

• ຈັດໃຫ້ມີ ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນໃນເຈ້ຍພັບ ແລະ ຂໍ ້ ມູນອື່ ນໆທີ່ ສະໜອງໃຫ້ຄົນ 
ເຈັບເມື່ ອເຂົ ້ າຮັບການປີ່ ນປົວ ຫຼື  ອອກໂຮງໝໍ. 

• ສະໜອງຂໍ ້ ມູນໃຫ້ແກ່ອົງກອນບໍ ລິ ການສັງຄົມໃນທ້ອງຖ່ິນ. 
2. Sanford ໃຊ້ຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງສົມຄວນເພ່ືອຊ່ວຍເອົ າຊະນະອຸປະສັກທາງດ້ານພາສາ ຫຼື  ຄວາມ 

ພິການທີ່ ອາດເປັນອຸປະສັກໃນການແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັບ ແລະ ຜູ້ຮັບປະກັນກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫືຼອ 
ທາງດ້ານການເງິ ນ, ລວມເຖິງ: 

• ປ້າຍຫຼາຍພາສາເປັນພາສາອັງກິດ ແລະ ພາສາອື່ ນທີ່ ປະກອບເປັນພາສາຫັຼກຢ່າງໜ້ອຍ 
5% ຫຼື  ເກນຈໍ ານວນ 1,000 ຄົນຂອງປະຊາກອນໃນຊຸມຊົນທີ່ ສະຖານທີ່ ໃຫ້ບໍ ລິ
ການນ້ັນຕ້ັງຢູ່. 

• ຂໍ ້ ມູນຫຼາຍພາສາຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ Sanford Health ເປັນພາສາອັງກິດ ແລະ ພາສາອື່ ນໆ 
ທີ່ ປະກອບເປັນພາສາຫັຼກຢ່າງໜ້ອຍ 5% ຫຼື  ເກນຈໍ ານວນ 1000 ຄົນຂອງປະຊາກອນ 
ໃນຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນທີ່ ສະຖານທີ່ ຂອງ Sanford ຕ້ັງຢູ່. 

• ການຈັດຫານາຍພາສາຕາມຄໍ າຮ້ອງຂໍ ຂອງຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນຂອງຄົນເຈັບເພ່ືອ 
ຮອງຮັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານພາສາ ຫຼື  ຄວາມພິການ. 

3. ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນຂອງ Sanford, ໃບສະໝັກການຊ່ວຍເຫຼື ອທາງດ້ານ
ການເງິ ນ ແລະ ບົດສະຫຸຼບພາສາທໍາມະດາມີ ໃຫ້ບໍ ລິ ການຟຣີ ເປັນພາສາອັງກິດ (ຫຼື  ພາສາອື່ ນໆທີ່ ປະ
ກອບເປັນພາສາຫັຼກຢ່າງໜ້ອຍ 5% ຫຼື  ເກນຈໍ ານວນ 1000 ຄົນຂອງປະຊາກອນໃນຊຸມຊົນທີ່  ສິ່ ງ
ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກຂອງ Sanford ຕ້ັງຢູ່). ບຸກຄົນສາມາດຮັບເອກະສານເຫ່ົຼານີ ້ ໄດ້ໂດຍ 
ວິ ທີ ດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 

• ສາມາດກະກຽມສະບັບສໍ າເນົ າດ້ວຍຕົນເອງ ຫຼື  ສ່ົງກັບໄປຍັງຄົນເຈັບຕາມຄໍ າຮ້ອງຂໍ ໄດ້. 
• ທ່ານສາມາດເຂົ ້ າເຖິງ, ດາວໂຫຼດ ແລະ ພິມສໍ າເນົ າເອເລັກໂທຣນິ ກໄດ້ຈາກເວັບໄຊທ໌ 

Sanford Health (www.sanfordhealth.org/patients-and-visitors/billing-
and-insurance/financial-assistance-policy). 

4. ຄົນເຈັບອາດສະໝັກເພ່ືອຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການຮຽກເງິ ນໄດ້ ໂດຍເລີ່ ມຕ້ົນໄດ້ທຸກເວລາ
ສູງສຸດເຖິງ 90 ມື ້ ກ່ອນການບໍ ລິ ການ ແລະ ຂະຫຍາຍໄປຈົນເຖິງວັນທີ່  240 ຫັຼງຈາກສ່ົງໃບບິ ນ
ແຈ້ງຍອດການເກັບເງີ ນທໍາອິ ດສ່ົງໄປໃຫ້ຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນ. ອາດໄດ້ຮັບຂໍ ້ ຍົກເວ້ັນເກີນກວ່າ 
240 ວັນ ເມ່ືອຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນໄດ້ຮັບການສະກັດກ້ັນບໍ່ ໃຫ້ຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອ 
ເນື່ ອງຈາກສະພາບສຸຂະພາບ ຫຼື  ສະຖານະການທີ່ ຂາດຕົວ. ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ເຮົ າຂໍ ແນະນໍ າ
ໃຫ້ຄົນເຈັບ ແລະ ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນສ່ົງໃບສະໝັກຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນໃຫ້ໄວເທ່ົາ 
ທີ່ ຈະໄວໄດ້. 

5. Sanford ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອໃນການເຮັດໃບສະໝັກການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນແກ່ຄົນ 
ເຈັບທີ່ ຕ້ອງການ ຫຼື  ຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫືຼອ. ຄົນເຈັບ (ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນຂອງຄົນເຈັບ) ສາມາດຕິດ 
ຕ່ໍບໍ ລິ ການທາງດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ Sanford ທີ່  877.629.2999 ສໍ າລັບການຊ່ວຍ 
ເຫືຼອນີ ້ . ຄົນເຈັບອາດຈະນໍ າສະເໜີໄປທີ່ ໂຕະລົງທະບຽນ ຫຼື  ສະຖານທີ່ ຮັບຄົນເຈັບ ແລະ 
ເຂົ າເຈົ ້ າຈະຖືກນໍ າໄປຫາສະຖານທີ່ ທີ່ ໃກ້ທີ່ ສຸດເພ່ືອໃຫ້ບຸກຄົນອຶ່ ນຊ່ວຍເຫືຼອໃນເຮັດໃບສະໝັກຂໍ
ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນໃຫ້ສໍ າເລັດ. 

6. ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນຂອງ Sanford ແມ່ນມີ ໃຫ້ສໍ າລັບຄົນເຈັບທຸກຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບການ 
ດູແລ ແລະ ທາງການແພດທີ່ ຈໍ າເປັນໃນກໍລະນີ ສຸກເສີ ນຢູ່ສະຖານທີ່ ໃຫ້ບໍ ລິ ການຂອງ Sanford 
ໃດກ່ໍຕາມ, ໂດຍບໍ່ ຄໍ ານຶ ງເຖິງສະຖານທີ່ ທີ່ ຢູ່ອາໄສຖາວອນ. 

http://sanfordhealth.org/
http://www.sanfordhealth.org/patients-and-visitors/billing-and-insurance/financial-assistance-policy
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ລິ ຂະສິ ດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງ Sanford. ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົດໝາຍລິ ຂະສິ ດ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍ 
ການຄ້າສາກົນ. ມີ ໄວ້ສໍ າລັບການໃຊ້ພາຍໃນເທ່ົານ້ັນ. ທ່ານບໍ່ ສາມາດຜະລິ ດຊໍ ້ າ, ເຜີຍແຜ່ ຫຼື  ແຈກຢາຍ 
ເນື ້ ອໃນຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ Sanford. 

 
 

 

ຂ້ັນຕອນການສະໝັກຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ 
1. ຄົນເຈັບ (ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນຂອງຄົນເຈັບ) ທີ່ ກໍາລັງຊອກຫາການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນມີ ພັນ 

ທະດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 
• ຕ່ືມຂໍ ້ ມູນໃສ່, ເຊັນຊື່  ແລະ ສ່ົງໃບສະໝັກຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ. 
• ສ່ົງເອກະສານທີ່ ພຽງພໍເພ່ືອກໍານົດຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານການເງິ ນ, ລວມເຖິງເອກະສານ

ຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ການຄື ນພາສີ  IRS ທີ່ ຍື່ ນຫ້ຼາສຸດ, ໃບບີ ນຈ່າຍເງີ ນຫ້ຼາສຸດ ແລະ ໃບແຈ້ງຍອດ
ທີ່ ສະແດງມູນຄ່າເງິ ນສົດ ຫຼື  ຊັບສິ ນທີ່ ສາມາດປ່ຽນເປັນເງິ ນສົດໄດ້. 

• ຕອບຄໍ າຖາມຕິດຕາມຜົນ ແລະ ການຮ້ອງຂໍ ຂໍ ້ ມູນເພີ່ ມເຕີ ມເພື່ ອໃຫ້ Sanford ສາມາດປະເມີ ນ 
ຄຸນສົມບັດໃນການຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນໄດ້ຢ່າງຖື ກຕ້ອງ ແລະ ທັນທີ ທັນໃດ. 

• ແກ້ໄຂ ແລະ ສະຫຸຼບບັນຫາທີ່ ຍັງຄ້າງຄາຢູ່ກັບບໍ ລິ ສັດປະກັນໄພທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຜູ້ຈ່າຍ 
ເງິ ນທີ່ ເປັນບຸກຄົນທີ່ ສາມ ເພ່ືອໃຫ້ Sanford ສາມາດດໍ າເນີ ນປະເມີນຜົນໃບສະໝັກການ 
ຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນໄດ້. 

• ຮ່ວມມື ກັບຜູ້ສະໜັບສະໜູນຂອງ Sanford ຫຼື  ຜູ້ສະໜັບສະໜູນອົງກອນຄູ່ຮ່ວມງານ 
ໃນການສະໝັກຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນອື່ ນໆ ຫຼື  ການຄຸ້ມຄອງ Medicaid 
ທີ່ ມີ ຢູ່ໂດຍຜ່ານອົງກອນຂອງລັດ ຫຼື  ທ້ອງຖ່ິນ ຖ້າຫາກມີຄຸນສົມບັດພາຍໃຕ້ເງື່ ອນໄຂຄຸນສົມ
ບັດຂອງໂຄງການສາທາລະນະດ່ັງກ່າວ. 

2. ຄົນເຈັບ (ຫຼື  ຜູ້ຮັບປະກັນຂອງຄົນເຈັບ) ຄາດວ່າຈະໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມື ແລະ ສ່ົງເອກະສານແລະ 
ຂໍ ້ ມູນທີ່ ຮ້ອງຂໍ ໃຫ້ທັນເວລາ. ໃບສະໝັກການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນຈະບໍ່ ຖື ວ່າສໍ າເລັດຈົນກ່ວາ
ຈະເຖິງເວລາທີ່ ຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນສ່ົງເອກະສານທີ່ ຈໍ າເປັນທັງໝົດ. Sanford ອະນຸຍາດໃຫ້ 
ຄົນເຈັບ ແລະ ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນມີເວລາພໍສົມຄວນໃນການສ່ົງເອກະສານປະກອບ ແລະ ຕອບສະໜອງ 
ຕ່ໍການຮ້ອງຂໍ ການຕິດຕາມຜົນ. ໃບສະໝັກການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນທີ່ ຍັງຄ້າງຢູ່ ຫຼື  
ບໍ່ ຄົບຖ້ວນຈະຖືກປະຕິເສດຖ້າຫາກຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນ: 

• ບໍ່ ສາມາດສ່ົງເອກະສານປະກອບທີ່ ຈໍ າເປັນທັງໝົດພາຍໃນ 30 ມື ້  ຫຼື  
• ບໍ່ ສາມາດຕອບຄໍ າຖາມ ແລະ ການຮ້ອງຂໍ ຕິດຕາມຜົນພາຍໃນ 30 ມື ້  ຫຼື  
• ບໍ່ ສາມາດຮ່ວມມືກັບ Sanford ຫຼື  ຜູ້ສະໜັບສະໜູນອົງການຄູ່ຮ່ວມງານໃນການສະໝັກຂໍ

ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອສາທາລະນະ. 
3. ເມ່ືອຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນສະໝັກຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການຮຽກເງິ ນຫັຼງຈາກບັນຊີ ທີ່  

ຍັງບໍ່ ໄດ້ຊໍ າລະຖື ກສ່ົງໄປຍັງອົງການຮຽກເກັບເງີ ນພາຍນອກ, Sanford ຈະປະຕິເສດການດໍ າເນີ ນ 
ການຮຽກເກັບເງີ ນພິເສດໃດໆ ໃນຂະນະທີ່ ໃບສະໝັກຍັງບໍ່ ຄົບຖ້ວນ ແລະ ລໍ ຖ້າເອກະສານທີ່ ຈໍ າເປັນ 
ທັງໝົດ. ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ໃນກໍລະນີ ທີ່ ໃບສະໝັກຂໍ ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການຮຽກເງິ ນທີ່ ຍັງ 
ຄ້າງຖືກປະຕິເສດດ້ວຍເຫດຜົນທີ່ ລະບຸໄວ້ໃນວັກຂ້າງເທິງ, ບັນຊີ ທີ່ ຄ້າງຊໍ າລະຈະຕ້ອງຢູ່ພາຍ 
ໃຕ້ຂໍ ້ ກໍານົດ ແລະ ຂໍ ້ ກໍານົດນະໂຍບາຍ ການຮຽກເກັບເງີ ນ - ວິ ສາຫະກິດຂອງ Sanford. 

4. ເມ່ືອໄດ້ຮັບໃບສະໝັກການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນທີ່ ຖື ວ່າ "ສໍ າເລັດ" ແລະ ດ້ວຍພັນທະ 
ທັງໝົດທີ່ ລະບຸໄວ້ໃນຂໍ ້  1 ຂ້າງເທິງ, Sanford ຈະ: 

• ລະງັບກິດຈະກໍາການຮຽກເກັບເງິ ນທັງໝົດຈົນກ່ວາຈະເຖິງເວລາທີ່  Sanford ຈະຕັດສິ ນໃຈ
ຂ້ັນສຸດທ້າຍກ່ຽວກັບຄຸນສົມບັດໃນການຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ. 

• ພິຈາລະນາຄຸນສົມບັດໃນການຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນພາຍໃນ 30 ມື ້ ນັບຈາກ
ມື ້ ທີ່ ໄດ້ຮັບໃບສະໝັກຂໍ ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນສໍ າເລັດຄົບຖ້ວນ. 

https://www.sanfordhealth.org/-/media/org/files/patients%20and%20visitors/billing%20insurance/financial%20assistance/laotian/collection%20-%20enterprise%20policy_lo
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ລິ ຂະສິ ດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງ Sanford. ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົດໝາຍລິ ຂະສິ ດ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍ 
ການຄ້າສາກົນ. ມີ ໄວ້ສໍ າລັບການໃຊ້ພາຍໃນເທ່ົານ້ັນ. ທ່ານບໍ່ ສາມາດຜະລິ ດຊໍ ້ າ, ເຜີຍແຜ່ ຫຼື  ແຈກຢາຍ 
ເນື ້ ອໃນຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ Sanford. 

 
 

 

• ແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັບ (ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນ) ທາງໄປສະນີ  ຫຼື  ການແຈ້ງຜ່ານທາງອີ ເລັກໂທຣ 
ນິ ກພາຍໃນ 30 ມື ້ ນັບຈາກວັນທີ່  Sanford ພິຈາລະນາອະນຸມັດ ຫຼື  ປະຕິເສດໃບສະໝັກຂໍ
ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ. 

• ໃນກໍລະນີ ທີ່ ໄດ້ຮັບອະນຸມັດການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນທັງໝົດ ຫຼື  ບາງສ່ວນ, ໃຫ້ປັບ 
ປຸງບັນຊີ ຢ່າງເໝາະສົມເພ່ືອສະທ້ອນເຖິງອັດຕາສ່ວນ ແລະ ຈໍ ານວນເງີ ນຂອງຄວາມຊ່ວຍ 
ເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ. 

5. ອີ ງຕາມການຕັດສິ ນໃຈຂອງ Sanford, ເມ່ືອຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນມີ ຄຸນສົມບັດສໍ າລັບການຊ່ວຍ 
ເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນແລ້ວ, ຄຸນສົມບັດດ່ັງກ່າວສາມາດຂະຫຍາຍໄດ້ເຖິງຫົກເດື ອນນັບຈາກວັນທີ
ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ເພ່ືອໃຫ້ກວມເອົ າການດູແລ ຫຼື  ການບໍ ລິ ການທີ່ ມີ ຄຸນສົມບັດເໝາະສົມໃນອະນາຄົດ. 
Sanford ອາດກໍານົດໃຫ້ຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນຕ້ອງກະກຽມຂໍ ້ ມູນທາງດ້ານການເງິ ນທີ່ ເປັນປັດຈຸ
ບັນໃນບາງກໍລະນີ . 

6. ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນສາມາດມອບໃຫ້ໄດ້ສໍ າລັບການບໍ ລິ ການ ແລະ ການດູແລທີ່ ດໍ າເນີ ນ 
ໂດຍຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການຂອງ Sanford ເທ່ົານ້ັນ ຫຼື  ເກັບເງິ ນສໍ າລັບສິ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກຂອງ 
Sanford ຜ່ານຫ້ອງການຮຽກເກັບເງິ ນສູນກາງຂອງ Sanford ເຊິ່ ງແມ່ນ ການບໍ ລິ ການທາງ 
ດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ. 

7. ການບໍ ລິ ການທີ່ ໄດ້ຮັບຈາກຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການດູແລທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຈ້າງໂດຍ Sanford (ເຊັ່ ນ: ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານ 
ການແພດ ແລະ ແພດເອກະຊົນ ແລະ/ຫຼື  ແພດທີ່ ບໍ່ ແມ່ນຂອງ Sanford, ການຂົນສ່ົງຄົນເຈັບ 
ທີ່ ບໍ່ ແມ່ນ FM, ແລະ ອື່ ນໆ). ຄົນເຈັບຄວນຕິດຕ່ໍຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການເຫ່ົຼານີ ້ ໂດຍກົງເພ່ືອສອບຖາມການ 
ຊ່ວຍເຫືຼອທີ່ ມີ ຢູ່ ແລະ ກະກຽມການຈ່າຍເງິ ນ. (ເບິ່ ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ II ສໍ າລັບລາຍຊື່ ຜູ້ໃຫ້ບໍ  
ລິ ການທັງໝົດທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍນີ ້ .) 

8. Sanford ຈະຮັກສາຄວາມລັບສໍ າລັບໃບສະໝັກການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ ແລະ 
ເອກະສານປະກອບທັງໝົດ ແລະ ອາດແບ່ງປັນຂໍ ້ ມູນນີ ້ ພາຍນອກ Sanford ໄດ້ກ່ໍຕ່ໍເມ່ືອມີ
ການຄໍ າຮ້ອງຂໍ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫຼື  ຄໍ າເວົ ້ າຈາກຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນ ຫຼື  ເມ່ືອມີ
ການຄໍ າຮ້ອງຂໍ ຈາກຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ,ອົງກອນຮຽກເກັບເງີ ນ ຫຼື  ສໍ ານັກງານກົດໝາຍຂອງ 
Sanford. 

 
ການພິຈາລະນາການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນໂດຍສົມມຸດຕິຖານ (ໂດຍບໍ່ ມີ ການສະໝັກ) 

1. Sanford Health ອາດໃຊ້ບຸກຄົນທີ່ ສາມເພ່ືອດໍ າເນີ ນການກວດສອບຂໍ ້ ມູນຜູ້ປ່ວຍທາງອີ ເລັກ 
ໂທຣນິ ກເພ່ືອປະເມີ ນຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານການເງິ ນ. ການທົບທວນຄື ນນີ ້ ໃຊ້ແບບຈໍ າລອງທີ່
ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບໃນອຸດສາຫະກໍາການດູແລສຸຂະພາບທີ່ ອີ ງໃສ່ຖານຂໍ ້ ມູນບັນທຶກສາທາລະນະ. 
ແບບຈໍ າລອງການຄາດຄະເນນີ ້ ລວມເອົ າຂໍ ້ ມູນບັນທຶກສາທາລະນະເພ່ືອຄິ ດໄລ່ສະຖານະພາບທາງ
ເສດຖະກິດສັງຄົມ ແລະ ການໃຫ້ຄະແນນຄວາມສາມາດທາງການເງິ ນ. ການໃຫ້ຄະແນນນີ ້  
ຄາດການ ແລະ ຄາດຄະເນລາຍໄດ້, ການປະເມີນມູນຄ່າຊັບສິ ນ ແລະສະພາບຄ່ອງ. 

2. ການຊ່ວຍເຫຼື ອທີ່ ມີ ຢູ່ພາຍໃຕ້ແບບການຄາດການຂອງພວກເຮົ າແມ່ນກໍານົດຢູ່ໃນເກນຂ້ັນຕ່ໍາສໍ າລັບ 
ການສະເໜີການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນເຕັມຮູບແບບ. ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ຈະບໍ່ ໃຊ້ເພ່ືອພິຈາລະ 
ນາຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອບາງສ່ວນ. 

3. ແບບຈໍ າລອງການຄາດການຈະຖື ກນໍ າມາໃຊ້ເພ່ືອເສີ ມການສະໝັກທີ່ ບໍ່ ຄົບຖ້ວນສໍ າລັບການພິຈາ
ລະນາການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນທັງໝົດ ຫຼື  ບາງສ່ວນ. 

 



ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ - ວິ ສາຫະກິດ ໜ້າ 7 ຈາກ 11 

ລິ ຂະສິ ດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງ Sanford. ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົດໝາຍລິ ຂະສິ ດ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍ 
ການຄ້າສາກົນ. ມີ ໄວ້ສໍ າລັບການໃຊ້ພາຍໃນເທ່ົານ້ັນ. ທ່ານບໍ່ ສາມາດຜະລິ ດຊໍ ້ າ, ເຜີຍແຜ່ ຫຼື  ແຈກຢາຍ 
ເນື ້ ອໃນຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ Sanford. 

 
 

 

ການໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນທັງໝົດ ຫຼື  ບາງສ່ວນ 
1. ສໍ າລັບຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນທີ່ ຖື ວ່າມີ ຄຸນສົມບັດໃນການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນເຕັມຮູບ

ແບບ, Sanford ຈະສ່ົງການຢື ນຢັນເປັນລາຍລັກອັກສອນໂດຍທາງໄປສະນີ  ຫຼື  ແຈ້ງການທາງ 
ເອເລັກໂຕຣນິ ກພາຍໃນ 30 ມື ້ ນັບຈາກການພິຈາລະນາດ່ັງກ່າວ. 

2. ສໍ າລັບຄົນເຈັບ (ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນ) ທີ່ ຖື ວ່າມີຄຸນສົມບັດເໝາະສົມສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການ 
ເງິ ນບາງສ່ວນ, Sanford (ຫຼື  ອົງກອນເກັບພາຍນອກ ຫາກບັນຊີ ຄົນເຈັບໄດ້ຮັບການອ້າງອີ ງ
ເຖິງການຮຽກເກັບເງີ ນ) ຈະສ່ົງໃບບິ ນເກັບເງີ ນໄປຍັງຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນທີ່ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນ 
ສ່ວນຫຸຼດສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນບາງສ່ວນ. ໃນກໍລະນີ ເຫ່ົຼານີ ້ , ຈໍ ານວນເງີ ນທີ່ ຍອມ 
ຮັບສໍ າລັບການຊໍ າລະຄ່າປິ່ ນປົວສຸກເສີ ນ ຫຼື  ການປິ່ ນປົວທີ່ ຈໍ າເປັນທາງການແພດອື່ ນໆ ຈະບໍ່ ເກີນ 
ຈໍ ານວນເງິ ນທີ່  Sanford ຍອມຮັບເປັນ "ການຊໍ າລະເງີ ນເຕັມຈໍ ານວນ" ສໍ າລັບການບໍ ລິ ການດຽວ 
ກັນກັບທີ່ ມອບໃຫ້ກັບຄົນເຈັບຜູ້ທີ່ ໄດ້ຮັບການປະກັນໄພໂດຍຜູ້ຈ່າຍເງິ ນທີ່ ເປັນບຸກຄົນທີ່ ສາມ (ລວມ
ເຖິງ Medicare ແລະ ສຸຂະພາບສ່ວນບຸກຄົນທັງໝົດ. ຜູ້ປະກັນໄພ). ເຊິ່ ງຖື ເປັນການຫຸຼດຍອດຄ້າງ
ເປັນຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປ (AGB) ເປັນຈໍ ານວນສູງສຸດສໍ າລັບຄົນເຈັບທີ່ ມີ ຄຸນສົມບັດ
ຕາມນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນຂອງ Sanford Health. Sanford ຈະສ່ົງການ 
ຢື ນຢັນເປັນລາຍລັກອັກສອນທາງໄປສະນີ  ຫຼື  ແຈ້ງການທາງອີ ເລັກໂທຣນິ ກພາຍໃນ 30 ມື ້ ນັບຈາກ 
ມື ້ ກໍານົດ ໂດຍໃຫ້ການຢື ນຢັນຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທີ່ ໄດ້ຮັບ ແລະ ຄໍ າແນະນໍ າກ່ຽວກັບວິ ທີ ການຊໍ າລະ 
ຍອດທີ່ ຍັງເຫືຼອ ຫຼື  ສ້າງແຜນການຊໍ າລະເງິ ນທີ່ ເໝາະສົມ. 

• ຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປ (AGB) ສໍ າລັບຄົນເຈັບທີ່ ໄດ້ຮັບການປະກັນໄພມີ ສອງ 
ອົງປະກອບ: ຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ບໍ ລິ ສັດປະກັນໄພບຸກຄົນທີ່ ສາມຕ້ອງຈ່າຍ ບວກກັບຈໍ ານວນເງິ ນ 
ທີ່ ຄົນເຈັບຕ້ອງຊໍ າລະ. 

• ຈໍ ານວນສ່ວນຫຸຼດ AGB ກໍານົດໂດຍ Sanford ໂດຍໃຊ້ການຄິ ດໄລ່ສະເລ່ຍນໍ ້ າໜັກຂອງສ່ວນ 
ຫຸຼດທີ່ ມອບໃຫ້ກັບ Medicaid ຮ່ວມກັບ Medicare ແລະ ບໍ ລິ ສັດປະກັນໄພສຸຂະພາບເອ 
ກະຊົນທັງໝົດ. ຈໍ ານວນສ່ວນຫຸຼດ AGB ແມ່ນກໍານົດທຸກໆ ສິ ບສອງເດື ອນໂດຍການວິ ເຄາະ 
ການຮຽກຮ້ອງຕົວຈິ ງທີ່ ຈ່າຍໃຫ້ Sanford ໂດຍຜູ້ຊໍ າລະເງິ ນທັງໝົດສໍ າລັບສິ ບສອງເດື ອນ 
ທີ່ ຜ່ານມາສິ ້ ນສຸດລົງໃນວັນທີ  30 ເດື ອນພະຈິ ກ ແລະ ມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ປີ ປະຕິທິນຕ່ໍໄປນີ ້ . 

• (ເບິ່ ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ III ສໍ າລັບຈໍ ານວນສ່ວນຫຸຼດໃນປັດຈຸບັນທີ່ ມີ ຜົນບັງຄັບ
ໃຊ້ຕາມພາກພ້ືນ.) 

 
ແນວທາງການປະຕິບັດຂອງການຮຽກເກັບເງີ ນ 

1. Sanford ຄາດຫວັງການຈ່າຍເງິ ນຈາກຄົນເຈັບ ແລະ ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນທີ່ ມີ ຄວາມສາມາດໃນການຊໍ າລະ. 
ໃນກໍລະນີ ທີ່ ຄົນເຈັບ ຫຼື  ຜູ້ຄໍ ້ າປະກັນດ່ັງກ່າວລ້ົມເຫຼວ ຫຼື  ປະຕິເສດການປະຕິບັດຕາມພັນທະທາງ 
ດ້ານການເງິ ນຂອງຕົນ, Sanford ອາດມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນການດໍ າເນີ ນການຮຽກເກັບເງິ ນ 
ລວມເຖິງການສ່ົງຕ່ໍບັນຊີ ທີ່ ຄ້າງຊໍ າລະໄປຍັງອົງກອນເກັບເງິ ນພາຍນອກ. Sanford ຈະບໍ່ ມີ ສ່ວນ
ຮ່ວມໃນການຮຽກເກັບເງິ ນພິເສດກ່ອນທີ່ ຈະໃຊ້ຄວາມພະຍາຍາມທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນເພ່ືອກໍານົດ 
ວ່າບຸກຄົນທີ່ ມີ ບັນຊີ ທີ່ ຍັງບໍ່ ໄດ້ຊໍ າລະເງິ ນມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ. ສໍ າລັບຂໍ ້  
ມູນເພ່ີມເຕີມ, ກະລຸນາອ້າງອີ ງເຖິງການຮຽກເກັບເງີ ນຂອງ Sanford - ນະໂຍບາຍວິ ສາຫະກິດ. 

2. ໃຊ້ລິ ້ ງນີ ້ ເພ່ືອເຂົ ້ າເຖິງ: ການຮຽກເກັບເງີ ນ - ວິ ສາຫະກິດ 
 

https://www.sanfordhealth.org/-/media/org/files/patients%20and%20visitors/billing%20insurance/financial%20assistance/laotian/collection%20-%20enterprise%20policy_lo


ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ - ວິ ສາຫະກິດ ໜ້າ 8 ຈາກ 11 

ລິ ຂະສິ ດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງ Sanford. ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົດໝາຍລິ ຂະສິ ດ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍ 
ການຄ້າສາກົນ. ມີ ໄວ້ສໍ າລັບການໃຊ້ພາຍໃນເທ່ົານ້ັນ. ທ່ານບໍ່ ສາມາດຜະລິ ດຊໍ ້ າ, ເຜີຍແຜ່ ຫຼື  ແຈກຢາຍ 
ເນື ້ ອໃນຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ Sanford. 

 
 

 

ການບໍ ລິ ຫານນະໂຍບາຍນີ ້  
1. ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕ່ລະສະຖານທີ່ ທີ່ ໃຫ້ບໍ ລິ ການຂອງ Sanford ໃນການພັດທະນາຂ້ັນ 

ຕອນການປະຕິບັດງານໃນທ້ອງຖ່ິນເພ່ືອບໍ ລິ ຫານຈັດການ ແລະ ຮອງຮັບນະໂຍບາຍນີ ້ , ລວມເຖິງສິ່ ງ 
ຕ່ໍໄປນີ ້ : 

• ການກໍານົດຄວາມຕ້ອງການຫຼາຍພາສາໃນທ້ອງຖ່ິນສໍ າລັບການປ້າຍ ແລະ ເອກະສານອື່ ນໆ 
ແລະ ການກະກຽມນາຍພາສາ. 

• ການສຶ ກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານເພ່ືອສື່ ສານຄວາມພ້ອມໃນການຊ່ວຍເຫືຼອ
ທາງດ້ານການເງິ ນສໍ າລັບຄົນເຈັບທີ່ ຮັບການບໍ ລິ ການໃນສະຖານທີ່ ໃຫ້ບໍ ລິ ການຂອງຕົນ. 

• ຂ້ັນຕອນການຕິດຕາມ ແລະ ລະຫັດການປັບບັນຊີ ສໍ າລັບສິ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກຂອງ 
Sanford ທີ່ ບໍ່ ນໍ າໃຊ້ໜ້າທີ່ ການຮຽກເກັບເງິ ນສູນກາງຂອງ Sanford. 

 
 
  



ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ - ວິ ສາຫະກິດ ໜ້າ 9 ຈາກ 11 

ລິ ຂະສິ ດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງ Sanford. ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົດໝາຍລິ ຂະສິ ດ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍ 
ການຄ້າສາກົນ. ມີ ໄວ້ສໍ າລັບການໃຊ້ພາຍໃນເທ່ົານ້ັນ. ທ່ານບໍ່ ສາມາດຜະລິ ດຊໍ ້ າ, ເຜີຍແຜ່ ຫຼື  ແຈກຢາຍ 
ເນື ້ ອໃນຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ Sanford. 

 
 

 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ I – ຕາຕະລາງສ່ວນຫຸຼດແບບເລື່ ອນສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫືຼອ  

ຕາຕະລາງສ່ວນຫຸຼດແບບເລື່ ອນສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫືຼອ 

*ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນອາດໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາເປັນກໍລະນີ ໄປ ເມ່ືອ Sanford ໄດ້ຮັບເອ 
ກະສານເພ່ີມເຕີມເພ່ືອສະໜັບສະໜູນຄວາມຍາກລໍ າບາກຂອງສະພາບທາງການແພດທີ່ ເກີດຈາກຄົນເຈັບ 
ແລະ ຄອບຄົວ. 

 
 
  

https://www.sanfordhealth.org/-/media/org/files/patients%20and%20visitors/billing%20insurance/financial%20assistance/laotian/sliding%20discount%20schedule%20for%20assistance_lo


ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ - ວິ ສາຫະກິດ ໜ້າ 10 ຈາກ 11 

ລິ ຂະສິ ດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງ Sanford. ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົດໝາຍລິ ຂະສິ ດ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍ 
ການຄ້າສາກົນ. ມີ ໄວ້ສໍ າລັບການໃຊ້ພາຍໃນເທ່ົານ້ັນ. ທ່ານບໍ່ ສາມາດຜະລິ ດຊໍ ້ າ, ເຜີຍແຜ່ ຫຼື  ແຈກຢາຍ 
ເນື ້ ອໃນຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ Sanford. 

 
 

 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ II – ລາຍຊື່ ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການ ແລະ ສິ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງພາຍ 
ໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນຂອງ Sanford ແລະລາຍຊື່ ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຄຸ້ມຄອງ 
ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນຂອງ Sanford 

 
 
ກະລຸນາເບິ່ ງລາຍຊື່ ທີ່ ຕິດຄັດມາ. 

• ບັນຊີ ລາຍຊື່ ທໍາອິ ດເປັນຕົວແທນໃຫ້ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການ ແລະ ສິ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ ລວມຢູ່ໃນນະ 
ໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນຂອງ Sanford. 

• ບັນຊີ ລາຍຊື່ ທີ ສອງສະແດງເຖິງຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການໃນສະຖານທີ່ ທີ່ ມີ ຄຸນສົມບັດຕາມຂໍ ້ ກໍານົດໃນສະຖານ 
ທີ່ ໃຫ້ບໍ ລິ ການຂອງ Sanford, ແຕ່ການຮຽກເກັບເງິ ນສໍ າລັບການບໍ ລິ ການລະດັບມື ອາຊີ ບເຫ່ົຼາ 
ນ້ັນບໍ່ ໄດ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການຜ່ານຫ້ອງການບໍ ລິ ການທາງດ້ານການເງິ ນຂອງຄົນເຈັບແບບສູນກາງ. ດ່ັງນ້ັນ, 
ໃບບິ ນສໍ າລັບການບໍ ລິ ການເຫ່ົຼານີ ້ ຈຶ່ ງບໍ່ ໄດ້ລວມຢູ່ໃນນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນຂອງ 
Sanford. 

ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການທີ່ ຄຸ້ມຄອງໂດຍ Sanford FAP- Enterprise  

ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການທີ່ ບໍ່ ຄຸ້ມຄອງໂດຍ Sanford FAP- Enterprise 
 
 
  

https://www.sanfordhealth.org/-/media/org/files/patients%20and%20visitors/billing%20insurance/financial%20assistance/laotian/providers%20covered%20by%20sanford%20fap_043024-_enterprise_lo
https://www.sanfordhealth.org/-/media/org/files/patients%20and%20visitors/billing%20insurance/financial%20assistance/laotian/providers%20not%20covered%20by%20fap_04302024-_enterprise_lo


ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ - ວິ ສາຫະກິດ ໜ້າ 11 ຈາກ 11 

ລິ ຂະສິ ດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ ້ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງ Sanford. ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍກົດໝາຍລິ ຂະສິ ດ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍ 
ການຄ້າສາກົນ. ມີ ໄວ້ສໍ າລັບການໃຊ້ພາຍໃນເທ່ົານ້ັນ. ທ່ານບໍ່ ສາມາດຜະລິ ດຊໍ ້ າ, ເຜີຍແຜ່ ຫຼື  ແຈກຢາຍ 
ເນື ້ ອໃນຂອງນະໂຍບາຍນີ ້ ໂດຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກ Sanford. 

 
 

 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ III – ສ່ວນຫຸຼດຂ້ັນຕ່ໍາທີ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປ (Amount Generally Billed, 
AGB) ສໍ າລັບຄົນເຈັບທີ່ ເຂົ ້ າເກນການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນ. 

 
ຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປ (AGB) ສ່ວນຫຸຼດ-ວິ ສາຫະກິດ 

 
Sanford Health ຄິ ດໄລ່ສ່ວນຫຸຼດຂອງຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປ (AGB) ໂດຍໃຊ້ວິ ທີ  1: 
ວິ ທີ ການເບິ່ ງຄື ນ. Sanford ໃຊ້ອັດຕາສ່ວນສ່ວນຫຸຼດໃນອາດີ ດໂດຍການຄິ ດໄລ່ການປັບຈໍ ານວນເງີ ນທີ່ ອານຸ
ຍາດຕາມສັນຍາໂດຍສະເລ່ຍທີ່ ໃຊ້ກັບການບໍ ລິ ການການດູແລສຸກເສີ ນ ແລະ ການປິ່ ນປົວທີ່ ຈໍ າເປັນທາງການ
ແພດອື່ ນໆ ໂດຍໃຊ້ Medicaid ຮ່ວມກັບ Medicare ແລະ ບໍ ລິ ສັດປະກັນໄພສຸຂະພາບເອກະຊົນ. ພາຍ 
ໃຕ້ວິ ທີ ການນີ ້ , Sanford ຈະແບ່ງຈໍ ານວນເງີ ນທີ່ ອະນຸຍາດ (ລວມເຖິງສ່ວນທີ່ ຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບ) 
ເປັນເວລາສິ ບສອງເດື ອນດ້ວຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທັງໝົດ ເພ່ືອກໍານົດອັດຕາສ່ວນຂອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ ຖື ເປັນຈໍ ານວນ 
ເງິ ນທີ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປ. ຈໍ ານວນສ່ວນຫຸຼດນີ ້ ແມ່ນຈໍ ານວນທີ່ ຄົນເຈັບມີຄຸນສົມບັດສໍ າລັບການຊ່ວ 
ຍເຫືຼອໃນລະດັບຕ່ໍາສຸດພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນຂອງ Sanford ຈະໄດ້ຮັບເປັນ 
ການຫຸຼດຜ່ອນຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ຄ້າງຊໍ າລະ. ຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ຍັງເຫືຼອ, ຫັຼງຈາກການຫັກອອກ ແລະ ສ່ວນ 
ຫຸຼດທັງໝົດ, ລວມທັງສ່ວນຫຸຼດທີ່ ມີ ຢູ່ໃນ FAP ໄດ້ຖື ກນໍ າມາໃຊ້ ແລະ ຫັກຈໍ ານວນເງິ ນໃດໆ ທີ່ ບໍ ລິ
ສັດປະກັນໄພຈ່າຍຄື ນ, ຖື ວ່າເປັນຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ລາວຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃນການຊໍ າລະເງິ ນດ້ວຍຕົນເອງ. 

 
ກະລຸນາເບິ່ ງສະເປຣດຊີ ດທີ່ ຕິດຄັດມາເຊິ່ ງສະແດງລາຍການການຄໍ ານວນນີ ້ ຕາມສະຖານທີ່ ໃຫ້ບໍ ລິ ການ
ໃນພາກພ້ືນ ແລະ ການສະສົມສ່ວນຫຸຼດລະດັບພາກພ້ືນທີ່ ໃຊ້ໃນການປະມວນຜົນສ່ວນຫຸຼດການຊ່ວຍເຫືຼອ 
ດ້ານການເງິ ນສໍ າລັບທຸກພາກພ້ືນ Sanford ທັງໝົດ. 

ການຄໍ ານວນເຫ່ົຼານີ ້ ຈະສໍ າເລັດໃນແຕ່ລະປີ ສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນໃນ 12 ເດື ອນກ່ອນໜ້າໃນທ້າຍເດື ອນພະຈິ ກຂອງ 
ປີ ປັດຈຸບັນທີ່ ຈະມີ ຜົນກັບການບໍ ລິ ການທີ່ ມີ ໃຫ້ໃນລະຫວ່າງປີ ງົບປະມານ (ປະຕິທິນ) ເຊິ່ ງເລີ່ ມແຕ່ວັນທີ   
1 ມັງກອນ. 

https://www.sanfordhealth.org/-/media/org/files/patients%20and%20visitors/billing%20insurance/financial%20assistance/laotian/amountgenerallybilledagbdiscountenterpriselo
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